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Chère amie/Cher ami d’OVO, 

Tout d’abord je tiens à remercier tous les bénévoles qui nous 
aident dans la logistique, l’analyse et la coordination des plans 
d’investissement, les conseils juridiques, la communication, 
l’orientation et le parrainage des start-up…  Et certainement les 
bénévoles qui, avec beaucoup de conviction et de persévérance, 
frappent aux portes des entreprises pour défendre la mission d’OVO. 

Un grand merci et une grande admiration pour notre équipe 
permanente, qui, malgré sa très petite occupation, gère OVO de 
façon exceptionnelle. 

En outre, un grand merci à nos organisations partenaires, les ONG, 
entreprises, universités, collèges, gouvernements, fondations... avec 
lesquels nous prouvons la force de la coopération, jour après jour.

Entreprendre est  
le mot clé

Grâce à leur coopération, nous pouvons revenir sur une année 2019 
couronnée de succès. Après tout, 2019 a été une année solide et 
même une année record pour nos projets ONG. Il est clair que de 
nombreux sponsors et entreprises apprécient l’approche de nos 
membres ONG pour mettre en place des initiatives économiques 
durables dans les pays à revenu faible et intermédiaire. 

De plus, la piste Business to Business a connu une énorme 
expansion en mettant en place des bootcamps, tant en Belgique 
qu’au Ruanda et en Ouganda. En 2020, nous continuerons sur cet 
élan au Sénégal. Nous avons également élargi et approfondi nos 
‘business growth services’ pour les PME africaines, créant ainsi plus 
de synergie entre nos piliers ONG et B2B.

Entre-temps, le nombre de collaborateurs/experts bénévoles 
sur lesquels OVO peut compter, a grandi à plus de 70. 
Particulièrement le “Team Investments” a connu une très forte 
croissance en 2019. A Gand nous avons démarré – outre Louvain 
– un deuxième département de cette équipe qui se concentre 
principalement sur l’incubation et le coaching. En 2020, un 
troisième groupe sera lancé à Louvain-la-Neuve. Nos lead-
screeners communiquent activement avec les entrepreneurs 
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africains.  L’admission se fait par l’intermédiaire 
de la diaspora africaine, de nos ONG et d’autres 
partenaires.

En collaboration avec la Fondation Roi Baudouin, 
nous avons créé l’OVO Acceleration Fund, qui 
permettra de mettre plus rapidement à disposition 
les fonds nécessaires pour des prêts durables 
aux entrepreneurs, aux start-ups et scale-ups 
en Afrique. Ce fonds est financé par des dons 
d’entreprises, de particuliers, d’organisations. il 
fournit un certificat fiscal aux généreux donateurs.

Le congrès annuel d’OVO, avait pour thème 
“Entreprendre est le mot clé dans la collaboration 
avec l’Afrique” et comptait plus de 250 
participants.  Les Keynote speakers étaient 
Wouter de Geest et André Bouffioux, et le panel 
avec les 5 universités flamandes a bien démontré 
l’engagement du monde universitaire.

En regardant vers l’avenir, une nouvelle image 

apparaît. L’impact humain et économique de 
la crise du Covid-19 en Afrique menace d’être 
dramatique. Un demi-milliard de gens sont 
plongés dans la pauvreté parce que les économies 
du monde entier sont en récession à la suite de 
l’épidémie du virus corona. Le niveau de pauvreté 
dans les pays en développement pourrait revenir 
en arrière de 30 ans, selon le World Institute for 
Development Economics Research (Université 
des Nations unies). 

Mais pour l’instant, les start-ups qu’OVO 
supervise restent à flot. Bien que notre soutien 
continue à être très nécessaire. 

Nous-mêmes ne restons pas inactifs. Pour 
notre 20ième anniversaire, nous prévoyons un 
autre congrès en octobre de cette année avec 
pour thème : “Europe et Afrique : main dans la 
main”. Les “Keynote speakers” sont Koen Doens, 
directeur général du Department of International 
Cooperation and Development de la Commission 

européenne, et Mme Ifeyinwa Ugochukwu, 
PDG de la Fondation Tony Emulele, la principale 
organisation philanthropique en Afrique qui 
parraine l’entrepreneuriat durable.

OVO est en plein développement et espère 
pouvoir continuer à compter sur votre soutien. 
Cela peut se faire de différentes façons, du 
sponsoring en nature, au rôle d’ambassadeur, 
donateur ou investisseur jusqu’au statut de 
membre (principal, le cas échéant). Il suffit de 
nous appeler et nous serons heureux d’envoyer 
un de nos volontaires pour une discussion 
informelle. Rejoignez notre club, vous ne serez 
pas déçu.

Luc Bonte
Président
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“Grâce à l’encadrement d’OVO, 
notre équipe a acquis des 
compétences précieuses.  
De la tenue d’une comptabilité 
correcte à l’établissement de 
relations avec les clients.
En outre, nous avons affiné 
notre modèle d’entreprise et 
défini une stratégie pour les 
cinq prochaines années. Cela 
porte ses fruits : aujourd’hui, 
les revenus de nos groupes 
d’épargne ont déjà augmenté”.

Sarah Athuaire Bariagyia
directrice d’Akaboxi. 
L’entreprise utilise un 
logiciel pour promouvoir 
l’inclusion financière des 
communautés agricoles 
locales.

  



 
 

 
  

11 membres clé

72 bénévoles

130 entreprises

7 partenaires ONG

La coopération au développement doit avant tout 
soutenir des initiatives économiques, pour autant 

qu’elles soient durables et ancrées dans la commu-
nauté locale. 

C’est pourquoi OVO soutient l’entrepreneuriat local. 
Nous offrons notre soutien tant aux projets d’ONG qu’à 

des projets B2B. Tant par un échange spécifique d’expertise 
et un soutien à l’élaboration du plan d’entreprise que par un 

financement.

2 ETP

Ce que nous faisons

 

Entrepreneurs pour Entrepreneurs recueille près de 
€880.000  en faveur de 35 projets ONG dans des pays à 

revenu faible et intermédiaire. Grâce au cofinancement de 
différents pouvoirs publics, le montant total destiné aux pro-

jets d’ONG s’élève à € 3 295 000. Pour les dons d’entreprises 
issues du secteur alimentaire, l’effet de levier a atteint € 77 700, 

grâce à un complément du Viafonds de Fevia.

En 2019, plus de € 136 000 de prêts supplémentaires ont été négociés 
en faveur de 8 entrepreneurs africains prometteurs et durables. 
Deux tiers ont été introduits par des « social business angels » et un 
tiers par l’ OVO Acceleration Fund. Depuis le lancement du segment 
B2B en 2014, OVO a encadré au total plus d’un million d’euros 
d’investissements.

Montant total investi dans des projets socio-économiques dans 
les pays à faibles et moyens revenus

1 014 071 €

pr
ojects d'ON

G projects B2B

Effet de levier

X4

  Chiffres clés en 2019

35 8
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Montant total investi dans des projets socio-économiques 
dans les pays à faibles et moyens revenus



Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs (OVO) encourage les 
habitants de pays à revenu faible 
et intermédiaire à développer 
des projets durables. “En leur 
apportant des conseils OVO 
contribue à leur autonomie et à 
leur réussite ».

OVO fait le lien entre ces projets 
et des entreprises ou person-
nes entreprenantes belges qui 
souhaitent investir directement 
dans des pays à revenu faible 
et intermédiaire ou soutenir un 
projet d’ONG lié à l’entrepre-
neuriat. 

En appliquant cette stratégie, 
OVO entend jouer pleine-
ment son rôle d’intermédiaire 
professionnel. Pour ce faire, 
nous collaborons avec des ONG 
dynamiques et plus de 130 
entreprises de toute taille, allant 
de PME à des multinationales. 
Elles partagent toutes la même 
conviction : l’entrepreneuriat 
aide les pays à revenu faible et 
intermédiaire à avancer.

Que fait Entrepreneurs 
pour Entrepreneurs (OVO) ?

Notre vision

Des individus autant que des groupes 
ont la volonté de se développer sur le 
plan social et économique pour leur 
propre prospérité et leur bien-être, 
mais aussi pour celui de la société dans 
laquelle ils se trouvent. Par consé-
quent, nous soutenons des initiatives 
économiques locales durables, dans 
un cadre socialement responsable. 
À cet égard, l’initiative privée est indis-
pensable, mais un nombre croissant 
d’entreprises, d’entrepreneurs et d’an-
ciens entrepreneurs belges adhèrent 
également au concept de la responsa-
bilité sociétale des entreprises (RSE). 
Ils veulent contribuer activement au 
développement économique durable 
dans les pays à revenu faible et inter-
médiaire, tant par leur aide financière 
que par leur expertise. C’est exacte-
ment ce qu’OVO permet de faire. 

Notre mission

Dans les pays à revenu faible et 
intermédiaire, les micro-, petites et 
moyennes entreprises peuvent être un 
moteur important du développement 
durable. Elles contribuent au bien-êt-
re et à la prospérité de la population 
locale. Des lors :

• OVO encourage les initiatives 
socioéconomiques dans ces pays. 

• OVO met en contact, directement
ou indirectement, des entreprises et 
des entrepreneurs de Belgique par 
des initiatives de ce type. 
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La République démocratique du Congo connaît de 
nombreux problèmes alimentaires : de la pénurie à 
l’insécurité. Le pays importe des tonnes de nourriture 
de l’étranger. Dennis BwaBwa veut changer cela. OVO 
et le Centre de recherche nucléaire belge SCK-CEN le 
soutiennent dans cette tâche. 
Une réponse possible aux problèmes alimentaires en 
R.D. Congo réside dans la spiruline. Ce complément 
alimentaire - à base d’algues - regorge de vitamines et 
de protéines essentielles. Les consommateurs n’ont pas 
à changer leurs habitudes alimentaires : la spiruline 
est suffisante pour résoudre la pénurie de substances. 
Dennis BwaBwa mène des recherches approfondies 
sur la production à grande échelle de microalgues 
comestibles à l’Université pédagogique nationale de la 
République  démocratique du Congo (UPN).

Transfert de connaissances avec impact

“Mes recherches ont déjà eu lieu “, dit Dennis 
Bwabwa, un énergique quadragénaire qui a étudié 
les sciences du bétail et de la santé animale. “A 
l’origine, je voulais faire pousser des asticots pour 
résoudre le problème de la pénurie d’aliments 
pour poissons. Un de mes amis a fait le lien avec les 
algues. Il m’a donné l’adresse de Felice Mastroleo, 
microbiologiste au SCK-CEN.” Le centre de 
recherche nucléaire travaille avec OVO pour 
mettre la spiruline nutritive en production dans les 
pays en développement. Dennis BwaBwa mène 
des recherches approfondies sur la production à 
grande échelle de spiruline.  

OVO et SCK-CEN s’attaquent ensemble 
à la pénurie alimentaire au Congo

Felice est devenu le superviseur de Dennis. “Nous échangions 
constamment des idées par téléphone », dit Dennis. “SCK-CEN m’a 
ensuite donné l’opportunité de faire un stage avec eux en Belgique. 
Une opportunité incroyable. La première chose que j’ai faite : jeter 
un coup d’œil aux laboratoires de microbiologie. J’ai été très impres-
sionné par l’équipement, mais aussi par des employés serviables. 
Aucune question était inutile ou superflue pour eux.”

Orientation durable

L’entraînement de Felice ne s’est pas arrêté après le stage de Den-
nis. “Il m’a guidé dans plusieurs domaines, par exemple en prenant 
des contacts ou en m’apportant son soutien pour parvenir à un  

accord avec l’UPN. A mon retour au Congo, Felice 
m’a envoyé des produits à base de spiruline. Mais 
pour protéger les algues contre les infections, un 
abri solide est indispensable. Ma cabane en bois 
avec une bâche comme toit ne suffisait pas. SCK-
CEN a ensuite fourni des fonds pour la construction 
d’un petit hangar sur le terrain de l’université.”

Référence dans le domaine de la spiruline

Toutefois, les ressources de SCK-CEN et l’apport 
en fonds propres de Dennis n’étaient pas suffisants. 
OVO est entré en scène. L’organisation a fourni 
le montant nécessaire et a mis Dennis en contact 
avec divers partenaires, tels que Solidarité Femme 
Afrique et Enfants des Rues. “Sans OVO, je n’aurais 
pas fait grand-chose. J’ai déjà fait de grands progrès, 
mais je veux encore grandir. Mon rêve : devenir une 
référence en matière de spiruline et ainsi aider les 
populations des pays en développement.”
 
Un rêve réalisable, croit Felice. “La motivation et 
le dynamisme de Dennis le mèneront loin. Mes 
collègues et moi-même le soutenons pleinement 
et sommes fermement convaincus qu’il accomplira 
beaucoup.”
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Objectifs stratégiques

Participants SusTech4Africa compétition Ouganda novembre 2019
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Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) souhaite promouvoir 
le plus grand nombre possible d’initiatives et de projets 
socioéconomiques durables dans des pays à revenu faible ou 
intermédiaire :

• en récoltant des fonds (dons et prêts) auprès d’acteurs
économiques en Belgique. 

• en tant que moteur, en renforçant la collaboration (notamment
sous forme d’échange d’expertise) entre les acteurs pertinents. 

Ce faisant, OVO renforce également la connaissance des problèmes 
mondiaux par les entreprises et les entrepreneurs, de même que 
leur engagement international face à ces problématiques. Pour ce 
faire, deux piliers ont été développés : 

① 
le trajet ONG, où vous pouvez 
compter sur la longue expérien-
ce des ONG partenaires sélec-
tionnées par OVO. Vous pouvez 
soutenir des projets d’ONG en 
faisant un don. OVO vous aide à 
trouver un ou plusieurs projets 
adaptés.  

②
le trajet B2B, où vous soutenez 
directement des entreprises. 
Vous pouvez soutenir ces projets 
B2B par le biais d’un prêt et/ou 
par de l’expertise. Depuis 2019, 
vous pouvez également aider 
les projets B2B sélectionnés en 
faisant un don à l’OVO Accele-
ration Fund. Ce fonds permet 
de convertir les dons en prêts 
sociaux et de créer ainsi un effet 
de levier pour vos dons. 



Quels thèmes sont 
importants pour OVO ?

Pour chaque projet OVO vise un progrès durable. Mais qu’entend-on 
exactement par « progrès » et quand est-il durable ? Une analyse appro-
fondie nous donne la réponse. Pour ce faire, nous utilisons les Objectifs 
de Développement Durable des Nations Unies. Parallèlement, OVO 
privilégie 6 thèmes :

① 

Une politique de qualité, une gouvernance 
solide et un État de droit sérieux

Le progrès socioéconomique est indissociable de 
la politique, de la qualité des services publics et 
du respect des principes juridiques élémentaires. 
Autant d’éléments pris en compte par OVO pour 
choisir des pays partenaires, mais aussi pour 
sélectionner et suivre des projets.

② 

Économie et développement

Une existence digne pour les habitants des 
pays en développement est tributaire d’un tissu 
économique dans lequel les entreprises peuvent 
se développer et s’épanouir. OVO organise 
plusieurs initiatives pour propager cette vision, 
comme les campagnes SusTech4Africa.

③
Petite ou grande échelle  

Les projets locaux ont un impact considérable sur 
le bien-être et la prospérité des pays à revenu 
faible et intermédiaire. Cependant, les avis 
divergent quant à la méthode : faut-il adopter une 
approche à petite ou à grande échelle ?  
OVO a acquis de l’expertise dans les initiatives 
de moindre envergure. Par le biais de 
partenariats, nous soutenons la croissance 
dans le professionnalisme, afin de renforcer les 
entreprises et les entrepreneurs. 

④ 

Migration

À l’heure actuelle, 60 millions de personnes ont fuit 
leur pays d’origine. Le développement économique ne 
permet pas, à lui seul, d’enrayer la migration, mais il 
peut l’influencer fortement. 

En effet, l’emploi génère un revenu, accroît le nombre 
d’enfants qui bénéficient d’un enseignement de 
meilleure qualité, améliore la cohésion sociale, les soins 
de santé et bien d’autres choses encore. Pour que nous 
les soutenions, les projets doivent créer de l’emploi.

⑤ 

Changement climatique

Les pays en développement sont les plus durement 
touchés par les effets du changement climatique, 
bien que leur part de responsabilité dans ce 
problème soit minime. D’après les estimations,  
le PIB par habitant dans ces pays diminuera de  
10 % d’ici 2100 si la politique climatique ne change 
pas radicalement. Dès lors, l’un des critères pour 
analyser nos projets est invariablement l’impact sur 
le climat.

⑥ 

Démographie

La population mondiale ne cesse de croître : 
à l’heure actuelle, elle compte 7,5 milliards d’individus. 
L’impact négatif de la surpopulation empêche 
l’installation d’un modèle de société durable.  
La pauvreté, l’inégalité criante entre les niveaux de vie 
et le gaspillage des ressources naturelles en sont les 
conséquences. Dès lors, les initiatives qui cherchent 
à renforcer la position des femmes, l’enseignement 
et les technologies vertes accessibles à tous peuvent 
compter sur notre soutien. 
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① 
L’entrepreneuriat au centre de l’attention
Nous prenons de plus en plus conscience que la 
coopération au développement doit en premier 
lieu soutenir des initiatives économiques, pour 
autant qu’elles soient durables et intégrées dans 
la société locale. C’est la raison pour laquelle OVO 
soutient en priorité l’entrepreneuriat local. Les 
projets que nous soutenons, comme les projets 
d’ONG et B2B, sont répartis en six catégories :  

② 
Financement  
Nous aidons des entrepreneurs de pays en déve-
loppement à développer leurs activités, notam-
ment grâce aux microcrédits. En effet, ils n’ont bien 

Quels projets 
soutient OVO ?

plus saines sont deux besoins essen-
tiels pour le développement d’une 
région. Grâce à un meilleur accès aux 
médicaments, aux soins médicaux 
et à la sécurité sociale, les projets 
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs 
(OVO) augmentent la résilience de la 
population locale.  

④ 
Agriculture 
Les personnes qui produisent nos 
aliments sont souvent celles qui 
souffrent de la faim. Car elles ne sont 
pas rémunérées équitablement pour 
leur travail et, surtout, dans le cas 
d’agriculteurs africains, car les condi-
tions de travail sont difficiles. Néan-
moins, ces agriculteurs constituent la 
clé d’une solution durable contre la 
pénurie alimentaire et peuvent, grâce 
à l’exportation, contribuer à l’essor 
économique de leur pays. 
Il leur est très difficile de survivre 
dans le secteur agricole en raison de 
sols peu fertiles, de la faible disponi-
bilité des semences et additifs, et de 
l’accès très limité aux marchés. 
En s’associant, notamment dans des 

coopératives, et en s’investissant 
dans des techniques adaptées et dans 
la diversification de leurs activités, les 
agriculteurs prennent leur destin en 
main.

⑤ 
Industrie manufacturière et 
services 
La production de biens et la four-
niture de services contribuent à 
l’accroissement du revenu de la popu-
lation, au progrès technologique et au 
développement global d’une région. 
L’industrie manufacturière et les ser-
vices sont deux secteurs dynamiques 
qui apportent au consommateur une 
plus-value certaine. C’est pour cette 
raison qu’OVO pense qu’investir dans 
ces secteurs peut engendrer un chan-
gement profond pour les entrepre-
neurs débutants et leur entourage. 

⑥ 
Enseignement et formation 
Le développement repose sur un 
enseignement de qualité. Celui-ci 
permet non seulement de sortir de la 
pauvreté, mais il contribue également 

à une plus grande égalité des sexes 
et à une communauté plus pacifique. 
Bien que l’enseignement de base 
ait sérieusement progressé dans le 
monde entier, encore trop d’enfants, 
surtout des filles, ne peuvent pas aller 
à l’école. C’est pourquoi OVO sou-
tient les formations qui stimulent le 
développement technique et person-
nel des jeunes et des adultes dans les 
pays en développement. 

⑦
Approvisionnement en eau  
et en énergie  
Pour survivre, chaque individu a 
besoin de systèmes d’approvision-
nement en eau et d’installations 
sanitaires corrects. De plus, l’eau 
est un élément primordial dans la 
production de nourriture, d’énergie et 
de marchandises. OVO est conscient 
que sans technologies durables et 
sans infrastructure fiable, l’entrepre-
neuriat local est impossible. De façon 
similaire, l’accès à une source fiable 
d’énergie est capital pour asseoir un 
développement durable des entre-
prises. 

souvent pas la possibilité de recourir à des crédits 
réguliers auprès de banques traditionnelles. 
Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) utilise 
les projets B2B pour investir directement dans des 
entreprises prometteuses qui tombent entre les 
mailles du filet : au-dessus du plafond du microfi-
nancement et en dessous du seuil des banques.  
Il s’agit de montants allant de 5 000 à 50 000 euros. 
En outre, nous leur offrons un meilleur avenir, ainsi 
qu’à leurs partenaires commerciaux.

③ 
Santé  
Les personnes en bonne santé vivent plus long-
temps, sont plus productives et contribuent davan-
tage à l’économie de leur pays. Dès lors, des soins 
de santé corrects et des habitudes alimentaires 
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10
Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) soutient des ONG agréées 
ayant une longue expérience, une vaste connaissance du terrain et 
un programme qui stimule l’économie locale dans les pays à revenu 
faible et intermédiaire. Nous travaillons également avec des ONG qui 
s’engagent pour améliorer les conditions de base du développement 
économique : enseignement et soins de santé, eau, énergie, bâtiments 
d’exploitation, matériel de travail, etc.

35 projets d’ONG 
soutenus en 2019

Attestation fiscale
Pour les dons à partir de 40 €, OVO délivre une attestation 
fiscale aux donateurs. Celle-ci est envoyée dans le courant du 
mois de mars de l’année suivant le don. 

Les versements peuvent être effectués sur le compte d’OVO : 
BE50 4310 7565 5118 – BIC KREDBEBB – communication : 
« DON - pays » « n° de projet »

Projets ONG en Afrique

Les projets d’ONG soutenus sont répartis 
par continent et en six thèmes :

Financement 

Santé 

Agriculture 

Industrie manufacturière et services 

Enseignement et formation 

Approvisionnement en eau et en énergie  

Burkina Faso
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet vise à mettre au point 
un modèle de franchise pour 
les transformatrices de riz. Ce 
projet pilote a commencé avec 
une quarantaine de transfor-
matrices issues de la région des 
Hauts Bassins et des Cascades 
et passera d’ici 2021 à 150 
transformatrices de riz. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aperam Stainless Belgium, 
Gijbels Group
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

2 Pays

Projet

Entreprise

ONG

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Amélioration de la productivité 
dans la caféiculture et aug-
mentation des revenus de 600 
caféiculteurs dans les régions 
de Yakoma, Boto, Mooto et 
Popokabaka, grâce au ren-
forcement de leurs capacités 
techniques et à l’utilisation plus 
efficace des plants.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dierickx, leys en Cie,  
Miko Coffee, Viafonds 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Congodorpen

3 Pays

Projet

Entreprise

ONG

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Augmentation du revenu 
d’environ 30% d’ici 2021 pour 
4150 agriculteurs, par le biais 
de micro projets ciblés sur la 
production, la transformation 
et la commercialisation de 
produits agricoles dans les 
régions de Yakom, Boto, Mooto 
en Popokabaka . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Donateur privé, Viafonds
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Congodorpen

4

PROJETS ONG EN AFRIQUER.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet améliore l’accès aux 
systèmes d’eau potable et leur 
gestion pour 38 000 personnes 
d’ici 2021 et permet d’installer 
des équipements sanitaires 
dans une école de 4.380 élèves 
dans la région d’Ituri.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
beMatrix, Hope*A,  
Renotec, Willemen  
General Contractor
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Join for Water

5 Pays

Projet

Entreprise

ONG

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dans le cadre de ce projet 
pilote à Bukavu, 20 jeunes des 
rues sont guidés et accueillis 
pour les réintégrer socialement 
et économiquement.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Famille Leysen 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Louvain Coopération

6 Pays

Projet

Entreprise

ONG

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce à ce projet, 960 enfants 
des rues âgés de 6 à 18 ans 
sont guidés sur le chemin de 
retour dans leur famille et dans 
la société. Entre 20 000 et 30 
000 enfants survivent actuelle-
ment dans les rues de Kinshasa.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cargill, Lintrust, 
Dons privés et anonymes
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

7 Pays

Projet

Entreprise

ONG

 Burkina Faso   2

 Bénin   1

    R.D. Congo    

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Accès à l’enseignement profes-
sionnel ou technique pour les 
jeunes défavorisés à Kinshasa, 
Mbuji-Mayi et Lubumbashi. 
Grâce à des cours de pratiques, 
des formations à la candidature 
à un emploi, des formations sur 
l’entrepreneuriat et les agences 
pour l’emploi, ces jeunes sont 
guidés vers le marché du 
travail.   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
DEME
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco

9 Pays

Projet

Entreprise

ONG

 

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet met les coopératives 
de café de l’est du Congo sur la 
voie de l’autonomie financière. 
La mise en place de micro-stati-
ons de lavage permet de livrer 
un café de haute qualité pour 
l’exportation. Ce projet a eu un 
impact direct sur les revenus 
d’environ 7 500 familles d’agri-
culteurs impliquées en 2019. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dons privés
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

8 Pays

Projet

Entreprise

ONG

3      4      5      6      7      8       9    

n  Financement  
n  Santé 
n  Agriculture
n  Industrie manufacturière et services  
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Bénin
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Amélioration des conditions de 
vie, sécurité alimentaire dura-
ble et accès à l’entrepreneuriat 
dans l’une des régions les plus 
pauvres du Bénin, Atacora. 
Grâce à ce micro-projet, 3 300 
familles sont soutenues dans le 
cadre de la production de fonio.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Lotus Bakeries, Viafonds 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Louvain Coopération

1 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Pays

Projet

Entreprise

ONG



R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
300 jeunes défavorisés, 
originaires de la ville minière de 
Mbuji-Mayi, construisent leur 
avenir grâce à une formation 
professionnelle axée sur l’esprit 
d’entreprise. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Brouwerij Der Trappisten 
van Westmalle
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco

10 Pays

Projet

Entreprise

ONG

R.D. Congo
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dans ce centre de formation, en-
viron 200 filles et garçons suivent 
une formation complète axée sur 
les aptitudes professionnelles et 
sociales. L’entrepreneuriat est 
au cœur de chaque formation. 
Outre les matières pratiques, 
les élèves acquièrent également 
une première expérience pro-
fessionnelle dans les ateliers de 
production de l’école-entreprise.    
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vandeputte Safety
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco

11 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Ethiopie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Deux organismes de microfinan-
cement souhaitent accroître leur 
portée dans les régions rurales 
éloignées en y proposant des 
caisses rurales d’épargne et de 
crédit. Ces organismes suppor-
tent aussi l’innovation dans le 
domaine des TIC.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
LGBT
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
SOS Faim

13 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Ethiopie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Renforcement des capacités 
des institutions locales de 
microfinancement SFPI à 
Buusaa Gonofaa, Wasasa et 
Eshet. L’objectif de ce projet est 
d’étendre l’offre de produits 
de crédit des institutions pour 
financer des activités agricoles. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
KBC
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
SOS Faim

14 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Ghana
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D’ici la fin août 2020, ce projet 
a pour objectif de donner accès 
à l’eau potable, à de meilleures 
conditions d’hygiène et à des 
installations sanitaires propres 
pour les 21 000 habitants des 
deux communautés rurales 
d’Akim Adjobue et d’Akim Ad-
wafo. Le groupe scolaire Akiss 
aura ainsi accès à de meilleures 
conditions d’hygiène et à deux 
toilettes publiques propres.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fuji Oil Europe 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
FOS

15 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Guinée
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avec notre partenaire 
local Aguidép, une centaine de 
jeunes ont pu suivre des cours 
de comptabilité et de gestion 
d’entreprise, et bénéficier 
d’un accompagnement pour 
accéder aux crédits. Ensuite, les 
jeunes sont encadrés dans leur 
recherche d’accès au marché 
et dans la vente effective de 
leurs produits. Ils peuvent ainsi 
lancer leur propre entreprise et 
réaliser leur rêve.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Acerta
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias

16 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Mali
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D’ici 2021, ce projet vise à 
fournir un accès durable à 
l’eau potable pour 18 000 
personnes et des installati-
ons sanitaires pour 14 000 
personnes dans la municipalité 
de Mountougoula.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aquafin, Denys
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Join for Water

17 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Mali
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Développement de l’agricultu-
re familiale dans les régions de 
Koulikoro et Ségou grâce à l’uti-
lisation de techniques durables 
et écologiques et à l’accès au 
financement. Ce projet touche-
ra environ 17 000 agriculteurs 
familiaux d’ici 2021.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Co-valent
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
SOS faim

18 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Mali
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet offre la possibilité à 
environ 1 130 jeunes vulnéra-
bles (de 15 à 25 ans) de suivre 
une formation profession-
nelle spécifique en énergie 
photovoltaïque dans le centre 
de formation professionnelle 
de Touba, Bamako et Sikasso 
entre 2017 et 2021.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Umicore
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco 

19 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce à la gestion durable des 
deux bassins fluviaux de Mpan-
ga et Upper Lake Albert, 19 200 
personnes supplémentaires ont 
accès à l’eau potable. Le projet 
prévoit également l’installation 
d’équipements sanitaires et 
une formation à  l’hygiène  
pour 1500 personnes, via des 
toilettes écologiques familiales 
et une formation à l’hygiène. 
De même pour 3600 élèves 
dans 5 écoles et 5000 habitants 
de villages de pêcheurs.
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Co-valent
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Join for Water 

Pays

Projet

Entreprise

ONG

20

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce à des kits de construc-
tion abordables pour des 
toilettes écologiques, ce projet 
vise à améliorer l’hygiène et la 
santé dans l’ouest de l’Ougan-
da. D’ici 2021, ce projet prévoit 
la construction de 200 toilettes 
écologiques à usage domes-
tique et de 5 blocs sanitaires 
avec toilettes écologiques dans 
les écoles locales.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ADPO, Wienerberger
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Join for Water 

Pays

Projet

Entreprise

ONG

21

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce à ce projet le partenaire 
local USSIA est renforcé et 
3500 jeunes sont guidés dans 
le secteur de la construction. 
Les jeunes bénéficient d’une 
formation et d’un accompag-
nement dans la recherche des 
financements nécessaires et 
dans le développement de leur 
marché.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Acerta, don privé
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias 

Pays

Projet

Entreprise

ONG

22

Sénégal
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D’ici fin 2021 : soutien et 
coaching de 9 500 femmes 
entrepreneures de la région 
de Fatick dans l’extraction de 
sel, l’élevage de chèvres et la 
production de noix de cajou.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sioen Industries, 
dons privés
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
SOS Faim

Pays

Projet

Entreprise

ONG

23

Tanzanie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Renforcer l’économie locale 
dans le district de Longido 
en consolidant les banques 
coopératives dans 8 villages, en 
soutenant quelque 
3 500 femmes et jeunes 
entrepreneurs et en déve-
loppant des initiatives locales 
d’écotourisme.  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Protect
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias 

Pays

Projet

Entreprise

ONG

24

Tanzanie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Amélioration de la qualité de 
l’enseignement technique et 
professionnel dans les régions 
d’Iringa, de Dodoma et de Dar 
Es Salaam par le biais d’un 
Teachers Training College pour 
quelque 300 professeurs.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Co-valent
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco 

25 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Afrique du Sud
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Développement d’un système 
d’énergie solaire intelligent 
adapté aux besoins locaux. Le 
système a été développé et mis 
en œuvre par des étudiants en 
ingénierie de l’UCL. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Umicore
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Louvain Coopération

26 Pays

Projet

Entreprise

ONG
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R.D. Congo

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce à ce projet d’alphabéti-
sation, 640 femmes pourront 
améliorer durablement leur 
situation socioéconomique. 
Ce projet les aide également à 
accéder au microfinancement.   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rf Technologies 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Louvain Coopération

Pays

Projet

Entreprise

ONG

12



PROJETS NGO EN ASIE

Philippines
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Renforcer l’industrie laitière 
locale et améliorer la situation 
économique de quelque 5525 
producteurs laitiers dans la 
région des Camarines Norte..   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Inex
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias

27 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Indonesie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avec 184 caféiculteurs, ce 
projet se concentre sur des 
initiatives durables dans 
lesquelles la culture du café et 
la biodiversité vont de pair. Les 
producteurs sont récompensés 
par le gouvernement et les 
acteurs privés qui s’intéressent 
à la conservation de la nature. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sioen Industries, VK-
VM-ACAP (Protect, Emani)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

28 Pays

Projet

Entreprise

ONG

 Philippines   27

 Indonesië   28

Bolivie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 500 jeunes vulnérables 
suivent une formation profes-
sionnelle, répondant ainsi à 
la forte pénurie de personnel 
qualifié dans les régions de 
Cochabamba, La Paz, Santa 
Cruz et Sucre.   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Don privé
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
VIA Don Bosco

29 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Bolivie
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet est spécifiquement 
axé sur l’émancipation et l’auto-
nomie de quelque 140 femmes 
et filles, à la fois entrepreneu-
res et victimes de violences 
physiques et psychologiques, 
dans la région d’Oruro.   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Keters Marijke bvba, 
UZ Brussel
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Louvain Coopération

30 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Equateur
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Améliorer le revenu d’environ 
150 petits producteurs de 
café et les rendre résilients aux 
conséquences du réchauf-
fement climatique grâce à 
des méthodes de production 
biologiques, à des systèmes 
d’agroforesterie et au reboise-
ment avec des arbres fruitiers 
locaux.    
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Umicore
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

31 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Equateur
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Améliorer la rentabilité et la 
durabilité de la filière du fine 
flavour-cacao à Esmeraldas 
pour 413 jeunes producteurs 
de cacao (314 hommes et 99 
femmes).    
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Neuhaus
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rikolto

32 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Equateur
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Former et faciliter le partage 
des connaissances entre 
environ 400 petits producteurs 
de pommes de terre via une 
coopération locale. L’objectif 
final est le renforcement de la 
gestion d’entreprise.    
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Viafonds, Vleeswaren  
Antonio, Belgapom
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias

33 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Equateur
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ce projet permet de renforcer 
la coopérative agricole locale 
Coprobich. L’objectif consiste 
à ce que Coprobich puisse 
soutenir la productivité, la 
vente et le rendement des 560 
membres, afin de réaliser un 
développement socio-écono-
mique durable et inclusif dans 
la région du Chimborazo.   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Viafonds
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Trias

34 Pays

Projet

Entreprise

ONG

Haiti
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Grâce au développement de 
deux bassins versants, 3500 
personnes  et 593 agriculteurs 
supplémentaires ont accès à 
l’eau pour l’agriculture dans les 
régions de Port de Paix et de 
Belladère. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
North Sea Port, 
Terre Bleue
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Join for Water

35 Pays

Projet

Entreprise

ONG
  Bolivie  29    30

    Equateur  31    32   33   34

 Haiti   35

PROJETS ONG EN AMÉRIQUE CENTRALE ET AMÉRIQUE DU SUD

n  Financement  
n  Santé 
n  Agriculture
n  Industrie manufacturière et services  
n  Enseignement et formation  
n  Approvisionnement en eau et en énergie  
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En 2019 OVO a participé avec une équipe de coureurs aux  
20 km de Bruxelles et a collecté pas moins de 3.775 € en faveur  
de l’OVO Acceleration Fund. 

Les employés des entreprises suivantes font part de l’équipe de 
coureurs d’OVO:

ArcelorMittal Belgium, KD Consult, Nazka, Siemens, Umicore, 
Walters People, Wienerberger.

20 km de Bruxelles 
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Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs (OVO) offre à des parte-
naires professionnels en Bel-
gique la possibilité de soutenir 
directement des entrepreneurs 
ou des entreprises qui veulent 
créer ou étendre une activité 
en Afrique. Pour ce faire, OVO a 
développé trois formules : 

• Vous investissez financièrement 
• Vous partagez votre expertise
• Vous faites un don à l’OVO

Acceleration Fund 

OVO développe en permanence 
son portefeuille de projets d’en-
trepreneurs en Afrique ayant un 

business plan sérieux. Seuls les 
projets durables ayant une per-
tinence sociale et une continuité 
financière démontrable entrent 
en ligne de compte. Ces projets 
sont ensuite soumis aux investis-
seurs potentiellement intéressés 
en Belgique. OVO cherche une 
adéquation parfaite entre l’in-
vestisseur et l’entrepreneur, et 
apporte une aide professionnelle.

Sélection des projets B2B

Pour accroître la profession-
nalisation de la sélection des 
projets B2B, OVO a mis sur 

pied le concours « Sustainable 
Technology for Africa ». Avec 
les campagnes SusTech4Africa, 
OVO entend soutenir et promou-
voir l’entrepreneuriat durable 
en Afrique. Pour ce faire, OVO 
collabore avec des organisations 
solides comme le VITO (institu-
tion flamande pour la recherche 
technologique), la haute école 
Thomas More et The African 
Diaspora Projects Initiative.

À chaque campagne SusTech4Africa, 
OVO sélectionne en moyenne une 
dizaine de start-ups et de scale-
ups africaines avec lesquelles 

8 projets B2B soutenus en 2019
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aërobe Medical and 
Engineering Supplies Ltd

Abraham Muhindo Bwalhuma a fondé 
Aêrobe Medical and Engineering 
Supplies Ltd avec deux personnes 
en juillet 2015. L’entreprise est 
active dans l’achat et la vente de 
matériel de laboratoire, de réactifs et 
d’équipements et souhaite à présent 
créer un laboratoire. 
Abraham Muhindo Bwalhuma est 
un technologue de laboratoire et 
microbiologiste senior (BLMS,MSc) 
avec sept ans d’expérience dans 
l’industrie du diagnostic au niveau 
pratique et de gestion et il suit 
actuellement un deuxième master en 
microbiologie diagnostique.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Guy Morre
Thierry Deflandre

Pays

Projet

Investisseurs

SANTÉ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Innovex Uganda Ltd.

La société Innovex, fondée en 2014, 
a pour objectif le développement 
industriel, la production et la vente 
d’outils de surveillance des panneaux 
solaires : une solution intelligente pour 
le suivi et l’analyse des performances 
des systèmes d’énergie renouvelable. Il 
se compose de matériel (Davix) et d’un 
système web basé sur le cloud, avec 
une interface pour utilisateur via une 
application pour smartphone.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jan Flamend
Frans Verschelden
Symbiosis.Life bvba
Thierry Deflandre

Pays

Projet

Investisseurs

APPROVISIONNEMENT  
EN EAU ET EN ÉNERGIE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trautbuck Energy
Trautbuck Energy a été fondée en tant 
qu’entreprise sociale à Kitala Katabi 
par deux partenaires particulièrement 
passionnés par la gestion des déchets 
et de l’environnement, car l’avenir de 
l’Ouganda en dépend. L’entreprise se 
concentre sur le besoin de sources 
d’énergie renouvelables.  
S’appuyant sur une entreprise 
existante, active dans la conception 
et l’installation d’usines de biogaz, 
l’équipe de Trautbuck veut maintenant 
se concentrer sur la distribution de 
briques de biomasse provenant de 
flux de déchets organiques de cuisine. 
Trautbuck a conçu une machine à 
briqueter polyvalente et mobile, d’une 
grande qualité de production.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Symbiosis.Life bvba
Investisseur anonyme
OVO Acceleration Fund

Pays

Projet

Investisseurs

APPROVISIONNEMENT 
EN EAU ET EN ÉNERGIE 

l’ASBL souhaite entreprendre 
une collaboration à long terme. 
Lors d’un « bootcamp », les 
premières grandes étapes de 
l’optimisation et de la pérenni-
sation des modèles d’affaires 
sont franchies grâce à une coo-
pération intergénérationnelle 
et interculturelle. 

En 2019, OVO a organisé une 
campagne Sustech4Africa 
en Belgique pour la diaspora 
africaine, en Ouganda et au 
Rwanda pour des scale-ups 
locales. 

Ouganda

n  Financement  
n  Santé 
n  Agriculture
n  Industrie manufacturière et services  
n  Enseignement et formation  
n  Approvisionnement en eau et en énergie  
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adapt Plus Ltd

Adapt+, un projet de David Nkwanga, 
se concentre depuis cinq ans sur les 
applications énergétiques pour les 
familles.
Adapt+ croit en l’éthanol, un dérivé de 
l’industrie sucrière, comme “carburant 
du futur”. À cette fin, elle a créé des 
poêles spéciaux qui sont un tiers ou 
même la moitié moins chers que les 
solutions importées.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hugo Van de Cauter
Emiver Consulting
Athlon Car Services
Investisseur anonyme

APPROVISIONNEMENT  
EN EAU ET EN ÉNERGIE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Golden Rosa Ltd.
Golden Rosa est une entreprise de 
transformation de matières plastiques 
recyclées. La société a commencé à 
distribuer des sacs pour la culture de 
plantes en 2008. Depuis 2017, ils sont 
opérationnels sous le nom de Golden 
Rosa Ltd. Elle collecte les déchets 
plastiques, produit des granulés de 
PEHD externe et produit des flocons, 
des sacs de sélection végétale, des sacs 
poubelles et des feuilles de plastique. 
La collecte et le tri est très laborieux, de 
sorte qu’en plus de l’impact écologique 
il y a également un impact social majeur. 
Chaque jour, 600 tonnes de plastique 
sont utilisées en Ouganda. Il est 
essentiel que l’industrie du recyclage 
s’occupe de cette question.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rotary Beveren
Thierry Deflandre
OVO Acceleration Fund

Pays

Projet

Investisseurs

INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE 

ET SERVICES

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouganda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Akaboxi Ltd. Company 

Akaboxi, créé en 2018, veut assurer, 
de façon digitale, l’inclusion financière 
des communautés agricoles locales 
avec chaque fois 30 agriculteurs.
Le siège social se situe à Kampala 
mais la société a également des 
bureaux dans le district de Sheema 
et de Kiryandongo. 
Son soutien repose sur cinq piliers : 

• la fourniture de semences et de
matériel de plantation de haute 
qualité au début de la saison de 
plantation

•un accès plus large et plus facile au
marché du crédit

• un système numérique pratique
et facile pour le suivi de l’épargne 
individuelle

• l’assistance dans la vente des
produits agricoles et la formation 
aux meilleures pratiques

• la création d’emplois, en particulier
pour les jeunes et les femmes

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Close The Gap
OVO Acceleration Fund

FINANCEMENT

Pays

Projet

Investisseurs

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ruanda
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Moulin du Nil Blanc Ltd 

La société (MNB) a été fondée au 
Ruanda en 2012 par Zilipa Nyirabyago. 
MNB cultive et vend des semences 
et du substrat de champignons aux 
producteurs de café locaux afin qu’ils 
puissent compter sur un revenu 
tout au long de l’année et ainsi 
créer une indépendance financière. 
Zilipa Nyirabyago vit en Belgique 
depuis 2002. Elle a travaillé pour 
des multinationales au Ruanda et en 
Côte d’Ivoire et possède une grande 
expérience technique et politique. MNB 
a remporté le prix de la technologie 
durable pour l’Afrique en Belgique en 
2018. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Emiver Consulting
Jos Verlinden
Inge Ketels
OVO Acceleration Fund

Pays

Projet

Investisseurs

AGRICULTURE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cameroun
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Suzy Farms Ltd 

En plus de cultiver divers types de 
fruits, d’élever des porcs, des volailles 
et des poissons, Suzy Farms fournit 
également des conseils aux agriculteurs 
locaux afin qu’ils puissent compter 
sur une récolte plus importante et 
mieux commercialiser leurs produits. 
L’entreprise, fondée en 2014, a déjà 
été soutenue par OVO en 2018. 
La nécessité d’un financement 
supplémentaire a été principalement 
motivée par la fragilité des installations 
actuelles, ce qui les a obligé à vendre 
des animaux plus tôt que prévu  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Antoine Schockaert 
Guy Morre
Peter Thevissen
OVO Acceleration Fund

Pays

Projet

Investisseurs

AGRICULTURE 

Ouganda

Ruanda

Cameroun
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Avec l’institution flamande pour la recherche tech-
nologique (VITO), la haute école Thomas More 
et The African Diaspora Projects Initiative, OVO 
cherche des projets prometteurs axés sur le thème 
des « technologies durables pour l’Afrique ». Pour 
ce faire, OVO a mis sur pied le concours « Sustai-
nable Technology for Africa ». 

Les petites entreprises ayant une dimension 
sociale forte qui souhaitent se lancer ou se 
développer sont invitées à présenter leur projet. 
Leur besoin de financement ne peut pas dépasser 
50 000 euros. En outre, l’entreprise doit avoir le 
potentiel nécessaire pour être économiquement 
rentable dans les 3 à 5 ans.

Les projets ayant le plus d’impact sont récom-
pensés par la poursuite de l’accompagnement, un 
échange d’expertise et un prêt social.  

L’idée innovante pour l’entreprise doit, soit 
adopter une technologie durable qui préserve les 
ressources naturelles, favoriser la réutilisation et 
le recyclage, ou réduire la pollution, soit contribuer 
à la transition vers une société avec une économie 
plus durable, par exemple en favorisant l’accès aux 
soins de santé et à l’enseignement pour tous. La 
technologie est, pour ce faire, le fil rouge.

Après une procédure de sélection minutieuse, une 
dizaine d’entrepreneurs sont invités à participer à 
un « bootcamp » de plusieurs jours, durant lequel 
les thèmes de l’optimisation du modèle d’affaires, 
de la durabilité, de la planification financière, des 
ventes et des capacités de présentation sont 
notamment abordés. Ils sont alors encadrés par 
des experts du VITO, des bénévoles d’OVO, des 
entreprises belges et des étudiants de Thomas 
More et d’une université locale.

L’OVO Acceleration Fund SusTech4Africa: le concept

OVO
ACCELERATION
FUND

Permettez à des entrepreneurs africains d’atteindre  
leur vitesse de croisière   

En 2019, l ‘OVO Acceleration 
Fund’ a été créé en collaboration 
avec la Fondation Roi Baudouin. 
Ce fonds a été créé pour aider 
les entrepreneurs des pays à 
revenu faible et intermédiaire, 
qui ont des difficultés à exploiter 
le marché financier local, avec 
un prêt social. Le coaching et 
le transfert de connaissances 
restent ici aussi primordiaux.

Méthode de financement 
innovante
Les entreprises et les particu-
liers peuvent financer l’ OVO 
Acceleration Fund en faisant 
des dons. Ce fonds convertit 

les dons en prêts à court terme, 
qui sont accordés à des projets 
soigneusement sélectionnés. 
Ce faisant, OVO réduit le seuil 
de financement des projets en 
Afrique : 

• Les donateurs choisissent
eux-mêmes le montant et 
le moment du paiement, 
indépendamment des be-
soins spécifiques du projet, 
et reçoivent une attestation 
fiscale pour leur don. Le 
fonds récolte les dons et les 
prête aux entrepreneurs sé-
lectionnés au moment le plus 
opportun. OVO se charge 
du règlement contractuel et 

du suivi, et informe régu-
lièrement les donateurs de 
l’évolution des projets. 

• Les bénéficiaires peuvent
réaliser leur business plan 
sans devoir passer par un 
parcours de financement 
long et fastidieux. 

Les amortissements de capital 
et les intérêts des prêts en cours 
sont réinjectés dans le fonds 
et réinvestis dans de nouveaux 
projets soutenus par OVO. De 
cette manière, le fonds crée un 
levier important pour l’entrepre-
neuriat durable en Afrique. 
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Un partenariat qui profite  
véritablement aux deux parties

L’entreprise laitière belge soutient les 
producteurs laitiers philippins
Alors que la pauvreté diminue considérablement 
dans de nombreux pays asiatiques, les Philippines 
font du sur place. En effet, pas moins de 22,6 % de 
la population philippine vit toujours en situation 
d’extrême pauvreté. Le lait peut faire la différen-
ce. C’est pourquoi Inex soutient les producteurs 
laitiers philippins par l’intermédiaire de Trias.
Avec des coûts de production élevés et de faibles 
rendements, les producteurs laitiers philippins 
peuvent difficilement investir dans la modernisati-
on de leur entreprise ou l’extension de leur chep-
tel. Pour comble de malheur, un violent typhon 
a détruit une grande partie des infrastructures 
nécessaires en 2016.

Partenariat entre Inex, OVO, Trias et 
BFDC
Par l’intermédiaire d’OVO, l’entreprise laitière 
Inex est entrée en contact avec l’ONG Trias et a 
découvert les difficultés rencontrées aux Philippi-
nes. Trias supervise l’organisation BFDC sur place, 
qui regroupe un total de 6 177 membres actifs 
dans la chaîne laitière. L’amélioration génétique 
et la transformation des produits laitiers y sont 
au cœur des préoccupations. La Fédération a pris 
contact avec les autorités locales pour mettre en 
place des programmes de distribution de lait dans 
les écoles.

« Inex a déjà soutenu des associations caritatives 
en Belgique, dont Kom Op Tegen Kanker », expli-
que Peter Grugeon, Directeur général. « 

Cependant, nous voulions aussi apporter notre 
pierre à l’édifice dans les pays en développement. 
Étant donné que le projet de Trias s’inscrit dans 
le droit-fil de nos activités, nous nous faisons un 
plaisir d’y contribuer. »
 

Partage de moyens et d’expertise
Inex apporte un appui financier au projet, mais ce 
n’est pas tout. « Nous voulons aussi partager notre 
expertise avec les producteurs laitiers locaux afin 
de renforcer leur savoir-faire. Cette implication 
étroite est bénéfique pour les éleveurs philippins, 
mais elle l’est aussi pour nous. En effet, notre 
engagement commun pour une bonne cause forge 
les liens au sein de l’entreprise. Il s’agit donc claire-
ment d’une situation gagnant-gagnant. »

Les chiffres étaient déjà prometteurs avant même 
qu’Inex n’adhère au projet. La production de lait 
cru a augmenté de 25 % en 2019. De plus, au 
cours des 5 premiers mois de 2019, la coopérative 
a réalisé le même chiffre d’affaires que sur l’en-
semble de l’année 2018. « Grâce à notre coopéra-
tion, nous voulons booster ces résultats positifs et 
consolider une croissance durable. Le premier pas 
a déjà été franchi », conclut Peter Grugeon.
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Ont souscrit à d’autres valeurs que le seul profit en 2019 :

Aquafin
BNP Paribas Fortis
DEME
Lotus Bakeries
Roularta Media Group
SCK-CE

Sobinco
Umicore
Vanbreda Risk & Benefits
Veolia Water Technologies
Wienerberger

Membres clé
Nos membres clé sont des 

entreprises qui soutiennent l’action 
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs 

(OVO) de manière substantielle. Ils 
sont également représentés dans les 

organes de gestion de l’ASBL :

16M
Alsico 
Antwerp Automotive
ATL-Renting 
Basf Antwerpen 
Batiself 
BeMatrix
Brouwerij der Trappisten van Westmalle
Candor 
Consultamus 
Cordeel Zetel Temse 
Dafra Pharma International
Demuko 

Denys 
Elshout Marc
Eriks 
Essenscia 
Fedustria 
Group Bouwen
Group Joos 
Haentjens Katleen
Imes Dexis 
Inex 
Jorssen 
L & L Cmp 
Maes Joke

Metallo Belgium 
Metropool 4x4 
Miko Coffee service 
Notariaat De Jaeger
Polytra 
Ravago Distribution Center 
Renault Antwerpen 
Salar Sociaal Secretariaat 
Serendipia 
Sioen Industries 
SKF Belgium 
Smulders Group 
Snick Euroingredients 

Soudal 
Special Fruit 
Thomas More Kempen 
Travvant 
U-Sentric 
UGent
UZ Brussel
Van de Voorde- Du Priez
VITO
Waterland Private Equity 
Willemen General Contractor

Membres
Nos membres sont 
des entreprises 
et des personnes 
entreprenantes qui 
permettent à OVO 
d’exercer ses activités :

Aquafin
Afropreneur Network
Auvicom
BASF
Bastin&Co
BNP Paribas Fortis
Brussels Africa HUB
Campus Wemmel
Châteaux vini
Com&co
CxO
DEME
Denys
Fedustria
Fevia
Fuji Oil Europe
ICHEC Alumni
Incofin
IOM
KULeuven
Liedekerke

Louvain Cooperation
MASTERmail
McKinsey & Company
Medialife
Microdev
Miko
Peter Mockers photography
SCK-CEN
Siemens
Thomas More
Trends
Universiteit Antwerpen
Universiteit Gent
UHasselt
Vanbreda Risk & Benefits
Vandersanden 
Wienerberger
VITO
VOKA
VUB

Sponsors en nature 
Nos sponsors ont soutenu OVO en 2019 avec  
leurs conseils et leurs actes :

“Le monde sera meilleur, 
soit sur le plan écologique 
que social, si l’Afrique peut 
développer son industrie avec 
des matières premières locales, 
des clients locaux et des 
employés locaux qui gagnent 
un revenu équitable. Nous 
avons besoin de partenariats 
à la fois sur plusieurs niveaux, 
sur le plan privé, publique et 
social. A cet égard, OVO joue 
un rôle important.” 

Freddy De Mulder

ex-CEO Opel Antwerpen  
et General Motors, 
administrateur OVO
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Investisseurs 
Nos investisseurs sont des entreprises et des 

personnes qui soutiennent directement un projet 

B2B dans les pays à revenu faible et intermédiaire 

via OVO :  

 

Donateurs 
Nos donateurs sont des entreprises et 
des personnes qui soutiennent un projet 
d’ONG dans les pays à revenu faible et 
intermédiaire via OVO :

Acerta
Ad Hoc VOF
ADPO
Aperam Stainless Belgium
Aquafin
Belgapom
beMatrix
Brouwerij Der Trappisten van 
Westmalle
Cargill
Co-valent

DEME
Denys
Dierickx, Leys en Cie
Familie Leysen
Fuji Oil Europe 
Gijbels Group
Hope*A
Inex
KBC 
Keters Marijke 
LGTB

Lintrust
Lotus Bakeries
Miko Coffee,
Neuhaus
North Sea Port
Protect
Renotec
Rf Technologies 
Roularta Media Group
Sioen Industries
Terre Bleue

Umicore
UZ Brussel
Vandeputte Safety
Viafonds
VKVM-ACAP (Protect, Emani)
Vleeswaren Antonio - Breydel
Wienerberger
Willemen General Contractor

Antoine Schockaert
Basf Antwerpen
Bastin & Co
Close the Gap 
Emiver Consulting
Frans Verschelden

Ont souscrit à d’autres valeurs que le seul profit en 2019
‘J’admire vraiment les gens 

qui s’engagent jour après jour 

pour Entrepreneurs pour 

Entrepreneurs (OVO) sur une 

base volontaire. Je conseille à 

chaque entrepreneur de s’engager 

avec eux. Ce sont tous des 

professionnels avec une solide 

connaissance des affaires, qui 

prennent leur travail très au 

sérieux’.  

Frans Van Tilborg

CEO Miko Coffee

Freddy De Mulder
Frieda Deckers Consulting 
Guy Morre 
Heidi Rakels
Hestia
Hugo Van de Cauter

Ignace Vandenbulcke
Inge Ketels
Jan Van de Wiele
Jean-Paul Goole
Peter Thevissen
Philippe Snick

Rony Inslegers
Rotary Beveren
Roularta Media Group
Simbiosis.Life
Thierry Deflandre
Umicore
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ONG membres clé
Nos ONG partenaires convertissent votre implication en 
développement durable :

Congodorpen stimule et accompagne un développement 
intégré des zones rurales dans les régions les plus vulné-
rables de la République démocratique du Congo. L’ONG 
travaille au niveau du développement économique, de  
l’enseignement et des soins de santé. Congodorpen 
conclut des partenariats avec des acteurs locaux et  
implique la population locale dans les projets.

Louvain Coopération conjugue compétences acadé-
miques et expertise du Sud pour fournir des solutions 
innovantes aux défis du développement, à savoir la lutte 
contre la faim, la maladie et la pauvreté. L’ONG travaille 
en étroite collaboration avec l’Université catholique de 
Louvain.

Join For Water s’engage pour la gestion et l’utilisation 
équitables, durables et participatives de l’eau. Un élément 
clé de ce processus est un accès inclusif et durable à l’eau, 
aux services liés à l’eau et à un assainissement de qualité. 
L’organisation renforce les capacités des acteurs locaux 
via une approche regroupant plusieurs parties.

SOS Faim soutient l’agriculture durable et familiale en 
Afrique et en Amérique latine en renforçant la capacité 
des petits agriculteurs et en défendant leurs intérêts.   
SOS Faim lutte pour une politique favorable à l’agriculture 
familiale tant au niveau local que mondial.

Trias soutient les organisations d’agriculteurs et les 

associations d’entrepreneurs en Asie, en Afrique et en 
Amérique latine. Grâce à ces organisations, les familles 
d’agriculteurs et les petits entrepreneurs apprennent à 
défendre les changements sociétaux, ce qui permet aussi 
aux personnes défavorisées de réaliser leurs projets. 

VIA Don Bosco est une ONG salésienne qui contribue à 
la formation intégrale de qualité des jeunes défavorisés, 
via un enseignement technique et professionnel. VIA Don 
Bosco soutient des écoles et des centres de formation 
locaux dans le Sud, grâce à des organisations partenaires. 

Rikolto aide les familles d’agriculteurs à commercialiser 
des produits de qualité et à obtenir un prix équitable pour 
ces derniers. Ainsi, ils accroissent leurs revenus, sortent de 
la pauvreté et nourrissent leur famille de manière durable.

Membre ONG
FOS est une ONG qui défend la solidarité internationale 
et promeut activement le travail décent, la protection 
sociale et les droits des femmes.

Adhérez au réseau OVO
Vous voulez apporter votre aide à des entre-
preneurs de pays à revenu faible et intermé-
diaire ? Vous aussi, vous croyez que soutenir 
l’entrepreneuriat peut aider durablement les 
gens à long terme ? Dans ce cas, Entrepreneurs 
pour Entrepreneurs est le partenaire idéal.
Vous pouvez le faire de deux manières :

• Soutenir des projets de développement 
triés sur le volet ou des projets commer-
ciaux d’entrepreneurs dans des pays à 
revenu faible et intermédiaire, par le biais 
de dons d’entreprise, d’investissements 
ou de dons à l’OVO Acceleration Fund. 
Les dons sont fiscalement déductibles à 
partir de 40 euros.

• Soutenir le fonctionnement d’OVO en
tant qu’ambassadeur, bénévole, membre ou 
sponsor en nature.

Actuellement, OVO compte parmi ses parte-
naires de nombreuses entreprises, allant de 
multinationales à des PME. Leur point commun 
: la passion de l’entrepreneuriat en général, 
notamment dans les pays à revenu faible et 
intermédiaire. 

Devenez membre
Vous aussi, vous nourrissez d’autres ambitions 
que le chiffre d’affaires ? Dans ce cas, n’hésitez 
pas à devenir membre d’OVO. Non seule-
ment vous mettrez en valeur votre engage-
ment durable, mais vous serez aussi invité à 
prendre part à nos réunions et activités. Vous 
pourrez y échanger vos expériences et nouer 
des contacts avec des entrepreneurs et des 
personnes entreprenantes qui, comme vous, 
cherchent à encourager l’entrepreneuriat dans 
les pays à revenu faible et intermédiaire.

N’hésitez pas, versez dès maintenant votre 
cotisation de 552,5 € (TVA comprise) sur le 
compte KBC d’OVO :

- BE50 4310 7565 5118 
- Communication : « Adhésion OVO ». 

Participez
Vous souhaitez obtenir de plus amples infor-
mations sur les différentes possibilités de vous 
engager en tant qu’entreprise, ambassadeur ou 
bénévole ? 
Contactez-nous sans engagement pour discuter 
des possibilités de collaboration à l’adresse mail 
bjorn@ovo.be ou par téléphone au 016 32 10 72. 
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Enfin, nous tenons également à remercier :
• Tous les particuliers et les anonymes qui 

contribuent à nos projets dans les pays à revenu 
faible et intermédiaire.

• Toutes les personnes qui ont soutenu chaleureuse-
ment les coureurs d’Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs (OVO) lors des 20 kilomètres de Bruxelles 
par leurs dons en faveur de nos projets.



Activité des bénévoles

Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) est une véritable 
organisation de volontariat. Son action repose essentiellement 
sur l’engagement désintéressé, enthousiaste et professionnel 
de bénévoles.  Ceux-ci sont soutenus par 3 collaborateurs 
permanents (2,0 ETP) qui assurent le fonctionnement 
opérationnel. En 2019, l’ASBL pouvait compter sur le soutien  
de 70 bénévoles actifs. 

Ces bénévoles sont répartis dans plusieurs « équipes de 
compétences » fonctionnelles. La répartition et la composition 
de ces équipes sont gérées de manière flexible et pragmatique, 
et rectifiées chaque année si nécessaire. Des groupes de travail 
spécifiques peuvent toujours être constitués pour encourager 
une collaboration innovante. En 2019, les bénévoles ont pu 
mettre leur expertise à la disposition des équipes suivantes : 

Assemblée 
générale

Conseil 
d’administration

Direction 
opérationnelle

Équipe 
Investissements

Équipe 
Fonctionnement 

opérationnel

Équipe Sales & 
Marketing

Équipe 
Communication

Équipe 
Organisation & 

Développement

Notre organisation ③  
Équipe Investissements : 

cette équipe d’experts en finance et en 
« business development » sélectionne 
des projets B2B ayant un impact 
socio-économique en ligne avec les 
valeurs promues par OVO, dispense  
un coaching, décide du support finan-
cier nécessaire à la réussite du projet, 
et assure un suivi régulier de celui-ci.

④
Équipe Organisation & Développement : 

cette équipe élabore notamment 
de nouvelles initiatives, définit des 
processus et des procédures internes, 
et soutient les autres équipes si 
nécessaire.  

⑤  
Équipe Fonctionnement opérationnel :  

cette équipe se charge du fonction-
nement quotidien de l’organisation : 
gestion du portefeuille  projets, admi-
nistration, évènements, comptabilité, 
logistique, etc. 

① 
Équipe Communication :  

cette équipe d’experts en 
communication aide l’organisation 
à mettre au point la stratégie et les 
actions de communication.

②
Équipe Sales & Marketing :  

cette équipe se compose de consul-
tants bénévoles expérimentés qui 
gèrent les relations avec les entre-
prises belges sponsors. Ils contactent 
les organisations et les informent des 
possibilités de sponsorship qu’offre le 
réseau unique d’OVO.
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Ambassadeurs
OVO peut également compter 
sur le soutien d’une dizaine d’am-
bassadeurs engagés. Les am-
bassadeurs d’OVO utilisent leur 
réseau pour mettre les consul-
tants bénévoles de l’Équipe 
Sales & Marketing en contact 
avec de nouvelles entreprises 
susceptibles de s’engager.  En se 
chargeant des présentations, ils 
constituent un levier considé-
rable pour l’action d’OVO.

Direction opérationnelle
La direction opérationnelle 
sert de maillon entre le 
conseil d’administration et le 
fonctionnement opérationnel. 
Cette direction est convoquée 
ponctuellement à l’initiative 
de l’un de ses membres afin 
de préparer des propositions 
stratégiques, de discuter de 

questions opérationnelles, etc.
Par ailleurs, la direction 
opérationnelle établit des 
contacts avec des partenaires 
intéressants, définit des 
opportunités et cherche des 
partenariats gagnant-gagnant.

Direction
Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs (OVO) est une ASBL de 
droit belge, dont l’organe de 
gestion supérieur est l’Assem-
blée générale. Toutes les parties 
prenantes (entreprises, ONG, 
bénévoles et experts) y sont 
représentées. L’Assemblée géné-
rale se réunit une fois par an. Elle 
nomme le Conseil d’administra-
tion, arrête les comptes annuels, 
donne quitus aux administra-
teurs et approuve le budget . 
Le Conseil d’administration, au 
sein duquel toutes les parties 
prenantes sont représentées, se 

réunit cinq fois par an. Il définit 
les politiques qui seront mises 
en œuvre par le secrétariat et 
les collaborateurs bénévoles. 
Le Président préside tant l’As-
semblée générale que le Conseil 
d’administration. Tous les 
membres du Conseil d’adminis-
tration sont des bénévoles non 
rémunérés.

Luc Bonte 
Président

Marc Despiegelaere 
ex-Join For Water, Vice-Président  

Anita Ory  
Wienerberger, Administratrice 
représentant les entreprises 

Alain Bernard 
DEME, Administratreur représentant 
entreprises  

Francis De Nolf 
Roularta Media Group, Administratreur 
représentant entreprises

Guy Ethier 
Umicore, Administratreur représentant 
entreprises 

Sabine Schellens 
Aquafin, Administratreur représentant 
entreprises

Marie Devreux 
Louvain Coopération, Administratrice 
représentant ONG  

Jos Van Steenwinkel 
Congodorpen, Administrateur représentant 
ONG  

Leo Scheers 
Administrateur représentant consultants 
bénévoles  

Rony Inslegers 
Administrateur représentant consultants 
bénévoles  

Bettie Elias 
Administratrice représentant bénévoles en 
communication 

Ilse De Smedt 
Administratrice représentant bénévoles en 
communication 

Freddy De Mulder 
Administrateur représentant experts 

Jan Flamend 
Administrateur représentant les experts  

Hugo Vercammen 
Administrateur représentant les experts et 
contrôleur financier

Liste des administrateurs (situation au 31 décembre 2019)

Transparence

Avec le rapport annuel, OVO 
s’engage à informer ses membres, 
donateurs, sympathisants et 
collaborateurs sur l’usage qui 
a été fait des fonds collectés. 
Chaque partie prenante d’OVO 
a le droit d’obtenir ces 
informations. Il est possible, 
par ailleurs, de demander des 
données supplémentaires au 
secrétariat.
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BAG Innovation est donc le 
lauréat principal. Elle a dévelop-
pé une plateforme numérique 
qui fait le lien entre les étudiants 
et les entreprises. Elle compte 
actuellement 6.000 membres 
étudiants et 115 PME. Dans 
deux ans, elle ciblera 200.000 
étudiants et un millier d’entre-
prises. “BAG Innovation a beau-
coup de potentiel et offre une 

solution claire pour le chômage”, 
déclare Jan Flamend, membre du 
conseil d’administration d’OVO, 
qui était président du jury. Ce 
jury a évalué les critères de 
durabilité, d’innovation, d’impact 
écologique, d’emploi, de poten-
tiel commercial et marketing et 
de qualité du « pitch ».  
Le deuxième prix a été décerné 
à NETOT LAB, qui a conçu un 

projet de compteur de gaz in-
telligent dans lequel les familles 
peuvent vérifier si leur réservoir 
de gaz est vide ou non. Il utilise 
l’Internet des objets (IoT). 

Le troisième gagnant est CROP 
Tech, qui a développé un système 
de séchage à énergie solaire 
pour les producteurs de maïs.                                                                                                                                

OVO continuera à travailler avec 
ces trois sociétés au cours des six 
prochains mois. Elles pourront 
également bénéficier d’un prêt 
social d’un montant maximum de 
50.000 euros. 

 “C’était une édition très réussie.  
Tous les propriétaires de projets 
ont fait de leur mieux. Il est même 
possible que nous incluions davan-
tage de participants dans notre 
plan d’investissement », déclare 
Jan Flamend. SusTech4Africa a 
été organisé pour la deuxième fois 
en Afrique en coopération avec 
VITO, Thomas More en Chancen 
International. L’année prochaine le  
Sustainable Technology for Africa 
aura lieu pour la première fois au 
Sénégal. 

BAG Innovation remporte le premiers 
SusTech4Africa au Ruanda 

Le gagnant de Sustech4Africa à 
Kigali: Team BAG Innovation  

La start-up BAG Innovation a été la lauréate de la première manifesta-
tion “Sustainable Technologies for Afrique “ dans la capitale rwandaise, 
Kigali. Nos projets et entrepreneurs ont participé à cette deuxième 
édition internationale d’Entrepreneurs for Entrepreneurs (OVO). 
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Effet de levier : votre don multiplié par 5  
Dans le cadre de son pilier ONG, Entrepreneurs pour 
Entrepreneurs collabore exclusivement avec des ONG 
reconnues par les pouvoirs publics belges. Cette recon-
naissance est la meilleure garantie d’une coopération 
durable avec des partenaires qui possèdent l’expérience et 
l’expertise nécessaires. En outre, la majorité de nos projets 
ONG bénéficient ainsi d’un système avantageux de cofi-
nancement par la Commission européenne, le Fonds belge 
pour la sécurité alimentaire ou la Coopération belge au 
développement. Cette méthode de cofinancement crée un 
effet multiplicateur de facteur 5. Grâce à ce levier, OVO a 
pu dégager 3,29 millions d’euros de plus en 2019 pour des 
projets dans le Sud. Une contribution qui nous permet de 
faire une vraie différence.  

Effet de levier Viafonds  
Viafonds est le fonds social de la fédération de l’industrie 
alimentaire belge Fevia. Toutes les entreprises actives 
dans l’industrie alimentaire qui versent des dons à OVO 
peuvent bénéficier de ce levier supplémentaire. En 2019, 
Viafonds s’est engagé à ajouter 0,70 euro pour chaque 
euro versé par une entreprise alimentaire.

Co-valent 
En tant que fonds de formation et donc organisation de 
réseau constituée de manière paritaire dans les secteurs 
de la chimie, des matières plastiques et des sciences de 
la vie, Co-valent a pour mission la sensibilisation, l’activa-
tion et le financement de la formation et de l’emploi des 
ouvriers et des employés du secteur. Le fonds de formation 
accorde une attention spécifique aux groupes vulnérables, 
y compris dans les pays en développement. 

Les syndicats et les employeurs, qui forment ensemble le 
comité de gestion de Co-valent, ont décidé, dans le cadre 
de l’accord sectoriel portant sur la formation, de consacrer 
une partie de la masse salariale du secteur pour œuvrer à 
une société durable. Sous la supervision des syndicats, il a 
été décidé d’agir pour garantir une qualité de vie durable 
dans des environnements internationaux fragiles. C’est 
pourquoi Co-valent est l’un des premiers fonds de forma-
tion à soutenir des projets en matière de solidarité inter-
nationale. Par l’intermédiaire d’OVO, Co-valent a soutenu 
en 2019 un projet de gestion durable de l’eau dans deux 
bassins fluviaux en Ouganda, de l’ONG Join For Water, un 
projet de formation technique et professionnelle de qualité 
en Tanzanie, de l’ONG VIA Don Bosco, et un projet d’agri-
culture durable au Mali géré par l’ONG SOS Faim. 

Rapport financier 2019  
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Rapport financier  2019
2019

€ 2 336
€ 3 547

€ 42 729
€279 053

€1 924

€ 329 589

2019

€ 188 633
€ 49 689

€ 1 140

€ 24 057
€ 66 070

-

€ 329 589

2019

€ 1 228 532
€ 1 207 885

€ 20 647

Actif

Actif immobilisés
Immobilisations corporelles

Prêts aux projets

Actif circulants
Créances à un an au plus

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation

Total de l’actif  

Passif

Fonds propres
Réserve

Résultat reporté/pertes

Subsides en capital

Dettes
Dettes diverses*

Dettes commerciales

Comptes de régularisation

Total du passif

Compte de résultat

Produits (voir page 49)

Charges (voir page 49)

Résultat

2018
 

€ 2 890
€ 5 000

 
€ 41 797

€ 282 543
€ 3 458

€ 335 688

2018

 € 188 633
€ 29 042

€ 1 425
 

€ 40 465
€ 76 123

-

€ 335 688

2018

€ 1 138 328
€ 1 132 124

€ 6 204

2017
 

€ 3 665
-
 

€ 6 268
€ 291 882

€ 7 802

€ 309 617

2017

 

€ 198 633
€ 12 838

€ 1 931
 

€ 34 798
€ 61 417

-

€ 309 617

2017

€ 1 060 100
€ 1 069 360

-€ 9 260

2016
 

€ 5 102
-
 

€ 49 084
€ 257 207

€ 13 996

€ 325 389

2016

 

€ 218 633
€ 2 099
€ 2 437

 
€ 22 482
€ 77 612

€ 2 126

€ 325 389

2016

€ 1 046 534
€ 1 044 435

€ 2 099

2019

€ 878 071
€27 275

€ 154 500
€ 50 235
€ 40 392
€ 78 060

€ 1 228 532

2019

€ 878 071

€27 275
€ 302 539

€ 1 207 885

€ 20 647

2018

€ 794 210
-

€ 187 750
€ 52 210
€ 42 994
€ 61 164

€ 1 138 328

2018

€ 794 210

-
€ 337 914

€ 1 132 124

€ 6 204

2017

€ 776 121
-

€ 187 000
€ 1 506

€ 41 767
€ 53 706

€ 1 060 100

2017

€ 776 121

-
€ 293 239

€ 1 069 360

-€ 9 260

2016

€ 781 242
-

€ 155 000
€ 506

€ 44 900
€ 64 887

€ 1 046 535

2016

€ 781 242

-
€ 263 194

€ 1 044 436

€ 2 099

Produits

Dons d’entreprises aux projets 

ONG

Dons OVO Acceleration Fund***

Cotisations des   entreprises et 

des ONG

Subsides

Ressources tirées des dons B2B

Autres produits d’exploitation**

Total

Charges

Dépenses liées aux projets ONG

Versement de dons destinés  

à OVO AF

Frais de fonctionnement

Total

Résultat    

Les comptes détaillés de l’exercice 2019 peuvent être obtenus auprès d’OVO.

*  Composition des « Dettes diverses » : dettes fiscales, salariales et sociales. 

**  Parmi les « Autres produits d’exploitation », les plus importants sont les revenus générés par les évènements 
(€ 12.406), le sponsoring (€ 12.800) et la récupération des frais de voyages (€ 47.186). Sont également 
repris sous ce poste la récupération des frais de personnel, les frais chez des tiers, le précompte professionnel, 
d’autres produits d’exploitation divers et revenus financiers.

*** Ces dons ont été versés sur le compte bancaire de OVO et ont été reversés intégralement sur le compte
OVO Acceleration Fund géré par OVO et la Fondation Roi Baudouin.
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Les chiffres comptables officiels d’OVO (voir 
plus haut) ne reprennent ni les investissements 
dans des projets B2B ni les dons à l’OVO 
Acceleration Fund. En effet, ces montants sont 
directement versés sur un compte à l’étranger 
par les investisseurs et sur le compte de la 
Fondation Roi Baudouin par les donateurs. 

Cependant, il va de soi qu’ils sont tous deux 
le fruit des efforts déployés par OVO pour 
recueillir des fonds pour des projets dans des 
pays à revenu faible et intermédiaire. Par souci 
d’exhaustivité, nous reprenons ici l’aperçu total 
des fonds recueillis pour des projets, ONG et 
B2B en 2019. 

Résultats financiers d’OVO depuis 2006
1 200 000

900 000

600 000

300 000

0

Recettes pour des projets dans 
des pays à revenu faible ou 
moyen (dons aux projets ONG, 
investissements B2B et donations 
OVO Acceleration Fund)

Recettes pour le fonctionnement 
de OVO

Frais de fonctionnement

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   

Recettes de l’asbl Entrepreneurs pour Entrepreneurs 2019 

De tous les dons d’entreprises pour les 
projets ONG, en moyenne seulement 
3,8% ont été retirés pour le fonctionne-
ment de l’asbl. 
 

2019

€ 878 071

€ 89 000

€ 99 256

€ 1.066.327

2018

€ 794.210

€ 154.000

€ 47.675

€ 995.885

2017

€ 776.121

€ 88.897

-

€ 865.018

2016

€ 781.242

€ 345.520

-

€ 1.126.762

Produits affectés aux projets 
dans les pays à faible et moyen 
revenu

Dons d’entreprises aux projets  
des ONG
B2B-investissements via  
social business angels
Dotation au  
OVO Acceleration Fund

Total

En 2019, €99.256 ont été récoltés pour l’OVO 
Acceleration Fund. De ce montant, pas moins de 
47000€ ont été convertis en prêts sociaux à des 
startups et scale-ups africaines sélectionnées 
par OVO. En 2019, des prêts sociaux ont été 

médiatisés par OVO pour € 136 000 en faveur 
de 8 entrepreneurs africains, prometteurs et 
durables. Deux tiers de ceux-ci ont été introduits 
par des social business angels, un tiers par l’OVO 
Acceleration Fund. 

Recup inspiration tours 

2%

Subsides

Cotisations et contributions  de fonction-
nement des entreprises et ONG

Autres produits d’exploitation 
ordinaires

Sponsoring

Evénements
Ressources tirées des dons et B2B

48%

16%14%

12% 4%
4%
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Rapport d’activités 2019  

19 mai
20 km de Bruxelles  
Le dimanche 19 mai 2019, 
pas moins de 142 coureurs 
ont parcouru les 20 km de 
Bruxelles. Ils ont recueilli des 
fonds pour des projets soutenus 
par l’OVO Acceleration Fund et 
sélectionnés via les campagnes 
SusTech4Africa d’OVO. 
Merci aux collaborateurs 
sportifs Arcelor Mittal Gent, 
Siemens, Umicore, Walters 
People, Wienerberger, Nazka 
Maps en KD Consult.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs (OVO) noue le dialogue 
avec les entreprises et leur donne la possibilité de soutenir des 
entrepreneurs dans des pays à revenu faible et intermédiaire. 
Par nos activités, nous favorisons aussi le dialogue entre 
les ONG, les acteurs du développement et les entreprises. 
Une relation ouverte entre entreprises et partenaires 
du développement est essentielle. Entrepreneurs pour 
Entrepreneurs (OVO) collabore autant que possible avec des 
organisations qui partagent ses idées.  

Activités et évènements
En 2019, nous avons organisé plusieurs activités visant à 
réunir les membres du réseau d’OVO et à sensibiliser le 
grand public :

24 avril
Lancement OVO Acceleration 
Fonds à Louvain

Cet événement était axé sur le 
nouveau fonds de roulement 
d’OVO, qui veut amener les 
entrepreneurs africains, les 
start-ups et les scale-ups à 
leur vitesse de croisière. Un 
certain nombre d’entre eux ont 
également présenté leurs projets 
sociaux, durables et percutants. 
Ils étaient déjà soutenus par le 
Fonds d’accélération OVO.

21 juin
Assemblée générale  
Lieu : Puilaetco Dewaay à 
Bruxelles, sponsor en nature 
d’OVO. L’orateur invité, Bill Baue 
présentait “Integral Entre-
preneurship for Collaborative 
Innovation” devant un public 
d’environ 80 participants.

24 septembre
dernier pitch de 
SusTech4Africa à Kigali

OVO a organisé pour la première 
fois l’événement “Technologies 
durables pour l’Afrique” à Kigali, 
au Ruanda. A nouveau avec 
la collaboration de l’Institut 
flamand pour la technologie et  
la recherche (VITO) et 
l’Université des sciences 
appliquées Thomas More.

Après un court voyage d’inspi-
ration le long d’une douzaine 
d’entreprises ruandaises, les 
starters sélectionnés ont été 
coachés pendant trois jours lors 
d’un bootcamp du 19 au 21 sep-
tembre. Le dernier pitch eu lieu 
le 24 septembre 2019.
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29 novembre
Congrès “Sustainable Business in Africa”  

Plus que jamais, le “partenariat” est le mot clé en ce qui concerne l’entrepreneu-
riat durable en Afrique. Tel était le message adressé à plus de 250 participants 
au sixième congrès annuel d’Entrepreneurs for Entrepreneurs. 

Pour le soutien pratique de ces événements, nous avons pu compter sur : Sponsors event

Avec un grand 
merci à 

Sponsor principal
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Début septembre, 23 participants 
se sont rendus au Ruanda pour 
la première “Inspiration Tour” 
d’OVO. Le groupe était composé 
d’entrepreneurs flamands, aux-
quels s’ajoutaient des personnes 
de Chancen International, Het 
Vlaamse Instituut voor Technolo-
gische Ontwikkeling (VITO) et de 
l’école supérieure Thomas More. 
Avec cet “Inspiration Tour”, OVO 
veut renforcer la coopération 
entre les entrepreneurs belges et 
ruandais et stimuler les échanges 
mutuels. 

OVO a emmené les participants 
à Kigali pour une visite de trois 
jours dans toutes sortes de start-

ups. Objectif : montrer que la 
motivation des créateurs de ces 
start-ups est différente de ceux 
de Belgique. Ils le font d’un point 
de vue social et veulent changer 
quelque chose pour le Ruanda. 
Il y a de nombreux investisse-
ments dans de bonnes routes, des 
infrastructures et des bâtiments 
de conférence. 

“Nous sommes allés là-bas pour 
coacher des jeunes entrepre-
neurs, mais cela m’a aussi changé”, 
dit Mathias Teuwen de Voka.  
“Le sentiment communautaire 
qui y règne est très inspirant et 
conflictuel à la fois. Je ne sais 
même pas qui sont mes voisins et 

les gens sont heureux. Les choses 
sont simples. C’est beau à voir. 
Ils sont aussi progressistes. Ils 
vont donc interdire par la loi les 
sacs et les bouteilles en plastique. 
L’Afrique n’est pas seulement une 
histoire. Il y a plusieurs aspects. 
Mais surtout, il y a une population 
qui a confiance”.

En été 2019, OVO a lancé un 
appel aux entreprises ruandaises 
en démarrage et en croissance 
pour participer au concours 
SusTech4Africa à Kigali. Ils ont dû 
présenter leur plan d’affaires, les 
résultants qu’ils veulent obte-
nir et les investissements qu’ils 
recherchent. 

Le premier Inspiration Tour Rwanda
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‘Sustainable Technology for 
Africa’ a eu lieu dans la capitale 
ougandaise pour la deuxième 
fois en 2019. Douze projets ont 
suivi un bootcamp de trois jours 
avec des ateliers et des sessions, 
avec un pitch comme partie fina-
le. Le jury international a évalué 
chaque présentation sur la base 
de différents critères, de la dura-
bilité à la situation financière.

RENA Beverages a remporté le 
concours. L’entreprise produit 
déjà aujourd’hui des aliments 
à base d’hibiscus, une plante 

pleine de vitamines et d’anti-
oxydants. L’entreprise offre aux 
agriculteurs locaux une forma-
tion pour cultiver correctement 
l’hibiscus et une juste compensa-
tion pour leur récolte.

Aide à la segmentation du 
marché

Regina Nantege, de Rena Bever-
ages, témoigne du chemin diffici-
le à parcourir pour financer une 
jeune entreprise. “Il faut souvent 
connaître des gens riches pour 
emprunter de l’argent. En tant 
que débutant, vous n’avez pas 

beaucoup de ressources propres 
et il est difficile de prouver que 
l’investissement sera rentable. 
Nos premiers prêts étaient des 
petits montants auxquels nous 
contribuions nous-mêmes à 
hauteur de 50 %. Maintenant 
que nous sommes là et que nous 
nous développons depuis huit 
ans, cela commence à devenir 
plus facile parce que nous pou-
vons prouver quelque chose”.

Ce n’est pas seulement un prêt 
social qui permet à une scale-up 
d’avancer. “L’encadrement 

d’OVO a également une valeur 
d’or. J’ai toujours pensé que 
tout le monde voudrait acheter 
nos produits. Grâce à OVO, j’ai 
appris à segmenter le marché 
et à voir où notre entreprise se 
positionne sur le marché. Main-
tenant, je ne suis plus seulement 
passionné et enthousiaste, mais 
aussi réfléchi. La Belgique est un 
pays de buveurs de café, plutôt 
que de thé. Si nous voulons 
vendre ici, je vais devoir adopter 
une approche stratégique”.

Projet en vedette : les boissons RENA 
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B2B en chiffres  
• 3 editions de SusTech4Africa

à l’intérieur du pays et à 
l’étranger

• 26 entrepreneurs africains
ont suivi le bootcamp 

• 136.000 euro d’investisse-
ments via Social Business 
angels et l’ OVO Acceleration 
Fund, répartis sur 8 projets

• 63 coachs ont aidé des
entrepreneurs dans les pays 
en développement.

NGO en chiffres 
• 7 partenaires ONG
• 880.000 euros d’investisse-

ments dans des projets qui 
soutiennent l’entrepreneuriat 
ou fournissent les conditions 
de base pour l’entrepreneuriat

• 35 projets soutenus 

OVO zet het nieuwe jaar in met 

OVO 2019 en un coup d’œil “Au cours des cinq dernières 
années, les initiatives B2B 
d’OVO ont permis de créer 
quelque 6 300 d’emplois. Les 
projets d’ONG qu’a soutenu 
OVO fournissent plus de 121 
000 d’emplois avec un coût 
moyen de 200 euros par lieu de 

travail créé”.

Luc Bonte, 

Président du conseil d’ad-

ministration d’Entrepreneurs 

pour Entrepreneurs (OVO)

Merci à tous ceux qui ont rendu 
cela possible !  

OVO commence la nouvelle année avec de grandes 
ambitions. Le premier événement SusTech4Africa 
est prévu au Sénégal, et trois autres éditions figurent 
également sur le calendrier. En outre, nous continuons 
à soutenir les projets des ONG et les entrepreneurs 
en Afrique en leur apportant des ressources et de 
l’expertise.

Pour ce faire nous avons besoin de votre aide. 

Chaque don au Fonds d’accélération OVO est réinvesti 
dans l’entrepreneuriat local. Les entreprises sociales et 
durables jouent un rôle crucial dans l’amélioration du 
niveau de vie de la population africaine. Tout don - petit 
ou grand - est le bienvenu ! À partir de 40 euros, vous 
obtenez une attestation fiscale. 

N’hésitez pas à déposer votre contribution pour le 
Fonds d’accélération OVO sur le compte OVO de la 
Fondation Roi Baudouin :

- BE10 0000 0000 0404
- Mention : ***018/0530/00002***

Ou contactez-nous sans engagement pour discuter des 
possibilités de coopération via bjorn@ovo.be ou par 
téléphone au 016 32 10 72.

Qu’apportera 2020 ?
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Merci du fond du 
cœur !

Entrepreneurs pour 

Entrepreneurs remercie tous 

ses bénévoles, membres, 

partenaires et sympathisants. 

Votre soutien fait la différence ! 



Membres clés   Sponsors en nature ONG partenaires   

Situation en juin 2020

COMMITTED TO CONTENT

Vous voulez que 
votre logo apparaisse 

ici ? C’est possible ! 
N’hésitez pas à nous 

contacter. 


